PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI

Rijeka, prosinac 2019.



Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine“, broj
17/19), dekan Veleuciliste u Rijeci, sukladno odredbi ¢lanka 41. Statuta Veleucilista u Rijeci,
KLASA:003-05/15-01/07, URBROQJ:2170-57-01-15-4 od 16. ozujka 2015. ( potpuni tekst od
31. listopada 2017.), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dana 06. prosinca
2019. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Veleucilistu
u Rijeci (dalje u tekstu: Poslodavac), imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti i njezinog zamjenika (dalje u tekstu: povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive
osobe), prava osoba koje prijavijuju nepravilnosti kao i druga pitanja vazna za prijavu i
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Pod pojmom ,nepravilnosti podrazumijevaju se krSenja zakona i drugih propisa, te
nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koja
predstavljaju ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova kod
Poslodavca.

Prijavitel] nepravilnosti je fiziCka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca (dalje u tekstu: Prijavitelj). Obavljanje poslova uklju¢uje
radni odnos, rad izvan radnog odnosa: volontiranje, obavljanje poslova temeljem ugovora o
djelu, ugovora o autorskom djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima
Poslodavca.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su radnici Veleudilista imenovani za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje je otkrivanje nepravilnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka povjerljivoj osobi
Poslodavca.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.
II. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE ZA
ZAPRIMANJE PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.
Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na

prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih kod Poslodavca i to odmah nakon dostave
prijedloga.



Radnici koji predlazu povjerljivu osobu duzni su prethodno pribaviti njezin pristanak za
imenovanje koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.

Ako vise grupa od po najmanje 20 % radnika predlozi Poslodavcu razlidite osobe za
povjerljivu osobu, Poslodavac ¢e za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predlozilo vise
radnika, a ako se radi o istom broju radnika, onda ¢e izmedu dva ili vige prijedloga izabrati
Poslodavac uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika.

Poslodavac ce donijeti pisanu odluku o imenovanju povjerljive osobe.
Clanak 5.

Poslodavac ¢e na prijedlog povjerlive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz
njezin prethodni pisani pristanak.

Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u slu¢ajevima kada povjerljivoj
osobi prestane duznost iz bilo kojeg razloga, do imenovanja nove povijerljive osobe ili u
hitnim sluajevima ukoliko povjerljiva osoba nije nazo¢na, a radi se o situacijama koje ne trpe
odgodu.

Iv. RAZRJEéEN‘:lE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE |
PRESTANAK DUZNOSTI

Clanak 6.

Povijerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe mogu pisanim putem traziti da ih se razrijesi te
duznosti, odnosno dati pisanu izjavu da povlace svoj pristanak.

U sluéaju da povijerljiva osoba zatrazi da je se razrijesi duznosti Poslodavac ¢e razrijesiti
povjerljivu osobu i o tome obavijestiti radnike, te zatraziti prijedlog druge osobe.

U slu€aju da zamjenik povijerljive osobe zatrazi da ga se razrijesi duznosti, Poslodavac ¢e o
tome obavijestiti povjerljivu osobu i pozvati je da u daljnjem roku od osam dana od dana
razrieSenja imenuje zamjenika povjerljive osobe.

Ako u roku od 15 dana od dana pozva radnicima iz stavka 2. ovog clanka, radnici
Poslodaveu ne daju svoj prijedlog povjerljive osobe, Poslodavac ¢e povjerljivu osobu
imenovati sam.

Ako nakon $to Poslodavac samostalno imenuje povjerljivu osobu, grupa od najmanje 20 %
radnika dostavi prijedlog druge osobe za povjerljivu osobu, Poslodavac ¢e u daljnjem roku od
8 dana od dana primitka prijedloga za imenovanje druge povjerljive osobe, razrijeSiti ranije
imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Poslodavca ili postane zakonski zastupnik
Poslodavca (dekan), prestaje joj svojstvo povjerljive osobe, te ce se dalje postupati sukladno
stavku 2. i 4. ovog ¢lanka.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik
povjerljive osobe.



V. OPOZIV POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 7.

Poslodavac ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrazi najmanje 20 %
radnika.

Do dono$enja odiuke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik.

Danom imenovanja nove povjerljive osobe prestaje duznost dosadas$njem zamjeniku
povjerljive osobe.
VI. OSIGURANJE NESMETANOG DJELOVANJA

Clanak 8.

Poslodavac mora povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku omoguditi nesmetan rad.

Vil. OBAVIJEST O POVJERLJIVOJ OSOBI
Clanak 9.
O povjerljivoj osobi Poslodavac mora obavijestiti sve radnike objavom na mreznim
stranicama Veleucilista.
VIil. ZABRANA SPRJECAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 10.
Zabranjeno je sprjeavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe opceg ili pojedinaénog akta Poslodavca, te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti, nemaju pravni ucéinak.
IX. ZABRANA STAVLJANJA PRIJAVITELJA U NEPOVOLJNIJI POLOZAJ
Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nacin ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucénost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog usavrSavanja, neisplata
nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera
radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno
upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovoljna postupanja.



Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

X. DOBRA VJERA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 12.

Prijavitel] nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Xl. ZABRANA ZLOUPORABE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 13,
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti $tetu Poslodavcu.

Poslodavac je kao oStec¢enik ovlasten pred nadleznim tijelom pokrenuti postupak protiv
osobe koja je zloupotrijebila pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

XIl. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
Clanak 14.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povijerljivoj
osobi ili u slu¢aju njezine sprijetenosti i hitno¢e u postupanju njezinom zamjeniku.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi i/ili osobama
na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavijuje.

Ako prijava ne sadrzi sve podatke navedene u stavku 3. ovog Clanka povjerljiva osoba ¢ée
prijavu vratiti podnositelju prijave na dopunu i odrediti mu rok u kojem se prijava ima dopuniti.

Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u zatrazenom roku, povjerljiiva osoba ¢e prijavu
odbaciti.

Nakon §to zaprimi prijavu sastavljenu sukladno stavku 3. ovoga Clanka, povjerljiva osoba
duzna je:

1. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od $ezdeset dana od dana zaprimanja
prijave,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

3. prijavu nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rije$ena s Poslodavcem,



4. obavijestiti prijavitelja nepraviinosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim
u postupku i omoguciti mu uvid u spis u rok od trideset dana o zaprimanja zahtjeva,

S. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon
njegova zavr$etka,

6. nakon Sto odluéi o prijavi, u roku od trideset dana pisanim putem izvijestiti puckog
pravobranitelia kao nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi,

7. cCuvati identitet prijavitella nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

Xlll. PODUZIMANJE NUZNIH MJERA
Clanak 15.

Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne
mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih posliedica, ¢uvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja i poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
povjerliiva osoba treba o tome obavijestiti nadlezne osobe kod Poslodavca (dekana ili
rukovoditelja odjela u podrucnoj sluzbi:tajnika) zavisno od razine i tezine nepravilnosti i traziti
da se nepravilnosti hitno otklone.

Osoba koju je provjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti naloziti ¢e radniku u Ciji opis
poslova spada prijaviiena nepravilnost da poduzme radnje radi otklanjanja nepravilnosti, te
druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila i povjerljivu osobu obavijestiti o ucinjenom.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stiti podatke koje sazna u prijavi.

XIV. PODUZIMANJE MJERA U VEZI S PRORACUNSKIM SREDSTVIMA ILI
SREDSTVIMA FONDOVA EUROPSKE UNIJE

Clanak 16.

U slu€aju nepravilnosti u vezi postupanja s proradunskim sredstvima jli sredstvima fondova
Europske unije, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovog Pravilnika, postupa se na
sliedeci nacin:
- 0 prijavljenim odnosno uoé&enim nepravilnostima izvie$¢uje se osobu za nepravilnosti
u nadleznom ministarstvu (jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave),
- obavjestava se tijelo nadlezno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova
Europske unije,
- predmet s dokazima u prilogu dostavlja se na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u cijem je djelokrugu proraéunski nadzor.

XV, éUVANJE PODATAKA O PRIJAVITELJU
Clanak 17.

Povijerljiva osoba duzna je u okviru svojih mogucnosti zastititi osobu koja je podnijela prijavu i
¢uvati podatke o toj osobi.



Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja nepravilnosti.

XVI.ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 18.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe ifili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Nepostupanje po prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja, zatadkavanije,
unistavanje dokaza i sl. predstavlja te§ku povredu radne obveze.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu iili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.
Stavljanjem u nepovoljan polozaj povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika smatra se: otkaz
ugovora o radu, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje plaée i
drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata
radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog
usavrsavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ii premje$taj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba,
proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i
druga nepovoljna postupanja.

XVII. ZASTITA PRIJAVITELJA

Clanak 19.

Zabranjeno je svako djelovanje treéih osoba protiv prijavitelja s ciljem da ga se onemoguéi u
prijavi i davanju dokaza i sl. ili s ciliem da ga se kazni, ometa ili uznemirava radi prijave.

U slucaju djelovanja treé¢ih osoba protiv prijavitelia na nadin iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Poslodavac ¢e prijavitelja zastititi poduzimajuci nuzne mjere sukladno Zakonu o zadtiti
prijavitelja nepravilnosti.
XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.
KLASA: 003-05/19-01/09

URBROJ:2170-57-01-19-2/DPK
U Rijeci 06. prosinca 2019.
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Sindikalni povjerenik
Davorin Tadi¢, strué. spec. ing. traff.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleugilista u Rijeci dana 06. prosinca 2019, a
stupio je na snagu 14. prosinca 2019.
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Rukovoditelj odjela u podrucnoj sluzbi: tajnik
Burdica Pajali¢ Karajkovi¢, mag. iur.
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