Na temelju ¢&lanka 25. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN
9/19) i 41. Statuta Veleutgilidta u Rijeci od 16. oZujka 2015. KLASA: 003-05/15-01/07,
URBROJ: 2170-57-01-15-4 (Potpuni tekst od 31. listopada 2017.), dekan Veleuéilista u Rijeci
uz prethodno mislienje Nezavisnog sindikata znanosti | visokog obrazovanja od 09. srpnja
2019., dana 15. srpnja 2019. donosi

Pravilnik

o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, nadin raspisivanja i provedba javnog natje¢aja
za zasnivanje radnog odnosa na Veleudilistu u Rijeci (dalje u tekstu: Veleugiliste).

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni zna&aj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Mogucénost zasnivanja radnog odnosa na Veleugilistu temeljem javnog natje¢aja dostupna je
pod jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji temeljem vazecih pozitivnih
propisa ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju.

2. Natjeé¢ajni postupak

2.1. Natje¢ajni postupak za izbor u nastavna, suradniéka i struéna zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta

Clanak 3.

Postupak izbora u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®“, dnevnom
tisku, na mreznim stranicama Veleusili$ta, na oglasnoj plo&i Veleucilista, na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora te pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje.

U slucaju da objava javnog natjedaja ne bude izvréena istoga dana na svim mjestima
navedenim u prethodnom stavku ovog ¢lanka, rok za podno$enje prijave na javni natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa koji ne smije biti kraéi od 30 dana od dana objave, poéinje se
racunati od dana objave javnog natjeaja u ,Narodnim novinama®, &to se obavezno navodi i
u javnom natjecéaju.

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjeaja i ostali uvjeti regulirani su vaZeéim
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanije.




Clanak 4.

Za raspisivanje javnog natjedaja moraju biti ispunjeni sljededi uvjeti:

— da je odgovarajuée nastavno, suradni¢ko i struéno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Veleugilita,

— da je odgovarajuée nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i
izvedbenim planom nastave u skladu s Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje,

— da je temeljem Plana zaposljavanja izdana suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja za napredovanje u vi§e zvanje i na odgovarajuce radno mijesto ili za
zasnivanje radnog odnosa na odgovarajuée radno mjesto.

VeleuCiliste moZe raspisati natjeéaj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda ili
temeljem dobivenog projekta.

Clanak 5.

Prijedlog za raspisivanje javnog natjetaja za nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta
podnosi prodekan za nastavu.

Struéno vijec¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natje¢aja te imenuje Struéno povjerenstvo
za provodenje natje¢ajnog postupka od najmanje tri ¢lana koji ne mogu biti u nizem zvanju
od zvanja u koje se kandidat bira.

Clanak 6.

Javni natjeCaj mora sadrzavati sljedeée podatke:

— naziv i sjediste Veleutilista,

— zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje javni natjeca;,

— znanstveno podrudje i polje za koje se raspisuje javni natjecaj,

~  uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

— rok za podno$enje prijava, uz napomenu da se pogetak tijeka roka racuna od dana
objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®,

- popis priloga koje prijavi treba priloziti,

-  izri¢ito navedeno da se na natjeaj mogu prijaviti osobe oba spola,

— poveznicu na mrezne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju propisani posebnim zakonima,

— adresu na koju se podnose prijave,

— Napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati.

Clanak 7.

U prijavi na javni natjetaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa), zvanje i radno mjesto za koje je javni
natjeCaj raspisan te ostalo navedeno u javnom natjecaju.




Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natje¢aju i koja je vlastoruéno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjeca;.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 8.

Za suradnicka i stru¢na radna mjesta za koja je raspisan javni natje¢aj, Struéno povjerenstvo
provodi razgovor s kandidatima.

Prilkom razgovora za zaposljavanje na suradni¢ka radna mijesta, Struéno povjerenstvo
procjenjuje sliedece:

— obrazovanje i profesionalnu edukaciju,

— znanstvena dostignuéa,

— struénu djelatnost,

- specificna znanja i vjestine,

- profesionalne ciljeve i interese, te

- 0sobne karakteristike u svezi s radnim odnosom i sl.
— motivacija.

Za zaposljavanje na struc¢na radna mjesta, procjenjuju se:
— motivacija,
— dosadasnje radno iskustvo na struénim poslovima i radu na znanstvenim i
struénim projektima.

Smatra se da je kandidat koji nije opravdano pristupio testiranju odustao od prijave na javni
natje€a.

Clanak 9.

Na javni natje€aj mogu se prijaviti i strani drzavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete javnog
natjecaja.

Uvjet za izbor nastavnika i suradnika stranog drzavljanina je dokaz o poznavanju C2 razine
znanja hrvatskog jezika, osim za kandidate koji se zapo$liavaju preko medunarodnih
projekata i ne sudjeluju u nastavi na hrvatskom jeziku.

Clanak 10.

Struéno vije¢e donosi odluku o izboru kandidata u nastavno, suradniéko i struéno zZvanje i na
odgovarajuce radno mjesto temeljem izvje$éa i prijedloga Struénog povjerenstva.

Izabrani kandidat sklapa ugovor o radu s Veleugilistem.




2.2. NatjeCajni postupak za izbor sluzbenika na administrativnim radnim mjestima te
izbor namjestenika za obavljanje tehni¢ko-pomo¢énih poslova

Clanak 11.

Javni natje¢aj za izbor sluzbenika i namjestenika objavljuje se u ,Narodnim novinama®,
dnevnom tisku, na mreZnim stranicama Veleugilista, na oglasnoj plogi Veleudilista te pri
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

U sluCaju da objava javnog natjecaja ne bude izvréena istoga dana na svim mjestima
navedenim u prethodnom stavku ovog ¢lanka, rok za podnosenje prijave na javni natje¢aj za
zasnivanje radnog odnosa koji ne smije biti kra¢i od 8 dana od dana objave, potinje se
raCunati od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®, to se obavezno navodi i
u javhom natjecaju.

Iznimke od raspisivanja javnog natje¢aja i ostali uvjeti regulirani su vazeéim Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanije.

Clanak 12.

Za raspisivanje javnog natjeaja i zapo$ljavanja novog sluzbenika na odgovarajuce
administrativno radno mjesto te namjestenika za obavljanje tehniéko-pomoénih poslova
prethodno moraju biti ispunjeni sljededi uvjeti:

— odgovarajuée radno mijesto sluzbenika i namjestenika mora biti utvrdeno
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Veleuéiliéta,

— odgovarajuce radno mijesto sluzbenika i namjestenika treba biti predvideno
Planom zapo$ljavanja,

- da je temeljem Plana zapo$ljavanja izdana suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja za zasnivanje radnog odnosa.

Veleutiliste moZe raspisati natjeCaj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda ili
temeljem dobivenog projekta.

Clanak 13.

Prijedlog za raspisivanje javnog natje¢aja i zapo$ljavanja na odgovarajuée radno mjesto
sluzbenika ili namjestenika pokrece rukovoditelj odjela u podruénoj sluzbi: tajnik.

Dekan donosi Odluku o raspisivanju javnog natjecaja te imenuje Povjerenstvo za izbor od
najmanje tri lana.

Clanak 14.

Javni natje€aj mora sadrzavati sljedece podatke:
— naziv i sjediste Veleudilista,
— naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjeéaj,
- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,




—  rok za podnos$enje prijava, uz napomenu da se poéetak tijeka roka raduna od dana
objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®,

— popis priloga koje prijavi treba priloZiti,

- izri€ito navedeno da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

— poveznicu na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju propisani posebnim zakonima,

— adresu na koju se podnose prijave,

— hapomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave neé¢e razmatrati i da ée se
prijavijenim na natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeéaja.

Clanak 15.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natjecaju i koja je vlastoruéno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeéaja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 16.

Povjerenstvo za izbor pregledava natje¢ajnu dokumentaciju te provodi razgovor s
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje&aja.

Clanak 17.

Povjerenstvo za izbor obvezno je utvrditi popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjetaja te ih pisanim putem ili elekironiékom postom obavijestiti i pozvati na
razgovor s datumom i mjestom odrzavanja i rasporedom za razgovor.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjeajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad na Veleudilistu, kao i nadin predstavljanja kandidata,
komunikacijske vjestine te pripremljenost za razgovor.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo za izbor sastavlja Izviesée te predlaze dekanu

najuspjesnijeg kandidata za sklapanje ugovora o radu na radno mjesto za koje je raspisan
javni natje€a.




3. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 18.

Veleutiliste je duzno obavijesti o raspisanim natjedajima, dokumentaciji potrebnoj za
sudjelovanje u natje¢ajnom postupku te obavijest o ishodu natjedajnog postupka objaviti na
mreznim stranicama Veleudiliéta.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka koje treba sadrzavati ime i prezime odabranog
kandidata te njegovu strunu spremu odnosno akademski naslov objavljuje se na mreznim
stranicama Veleucilista u roku od 3 radna dana od dana odabira kandidata u natje¢ajnom
postupku.

Veleuciliste je duzno svim kandidatima javnog natje¢aja, uz prethodnu najavu, omogudéiti uvid
u natjeCajnu dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo onu odnosno u one podatke kojima
se dokazuju traZeni uvjeti poStujuci pri tome odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opéa uredba o zaétiti podataka) te odredbe Pravilnika o zastiti, nadzoru nad
prikupljanjem, obradi i koristenju osobnih podataka.

Obavijest o zavretku natjeCaja i izabranom kandidatu dostavlia se svim prijavljenim
kandidatima pisanim putem odnosno elektroniékom postom u roku od 15 dana od dana odabira
kandidata. U Obavijesti se navodi ime i prezime te struéna sprema odnosno akademski naslov
izabranog kandidata s naznakom da izabrani kandidat ispunjava sve trazene uvjete, pravo
uvida u dokumentaciju izabranog kandidata uz prethodnu najavu, ali samo u onu odnosno
samo u one podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti, te moguénost preuzimanja svoje
natjeCajne dokumentacije do isteka roka &uvanja.

Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima &uvaju se 6 mjeseci od zavrsetka
javnog natjecaja, a dulje u sludaju sudskog ili sli¢nog postupka, u kojem sluéaju se ¢uvaju do
pravomocnog okonéanja postupka.

Po isteku roka éuvanja, natje¢ajna dokumentacija se uni§tava, time da svaki kandidat do tada
moze preuzeti svoju dokumentaciju u prostorijama Veleugilista.

Clanak 19.

U slucaju da izabrani kandidat odustane od sklapanja ugovora o radu, Struéno povjerenstvo
odnosno Povjerenstvo za izbor moze predloZiti sliedeéeg kandidata koji ispunjava uvjete iz
javnog natje¢aja ili ako takvog nema, javni natjecaj se obustavlja.

Javni natjeCaj se obustavlja i u sliedeéim slugajevima kada:

— se ne prijavi nijedan kandidat,
— nijedan kandidat ne ispunjava sve formalne uvjete natjeéaja,
— nijedan kandidat nije zadovoljio na razgovoru.

Obavijest o obustavi javnog natje¢aja s navedenim razlozima obustave objavljuje se u
,2Narodnim novinama*“ i na mreZnim stranicama Veleugili&ta.




4. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi u sjedistu Veleudilidta.

KLASA:003-05/19-01/03
URBROJ:2170-57-01-19-2
Rijeka, 15. srpnja 2019.

Veleutiliste u Rijeci

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja dao je prethodno mislienje na ovaj
Pravilnik dopisom od 09. srpnja 2019.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi u sjedistu Veleudilista u Rijeci dana 16. srpnja 2019.
Pravilnik stupa na snagu dana 24. srpnja 2019.

Veleugiliste u Rijeci

Rukovoditelj odjela u podruénoj sluzbi: tajnik




